AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
-N. 2 COLLABORATORI TECNICI PROFESSIONALI - SETTORE CONTROLLO QUALITA' (CAT.D) PER L'
ATTUAZIONE DEL PROGETTO “MANTENIMENTO E POTENZIAMENTO DEL SISTEMA GESTIONE
QUALITA’ DEL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO EMATOLOGICO”

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 50 punti.
30 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:

- titoli di carriera: max punti 10

- titoli accademici e di studio: max punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 5

- curriculum formativo e professionale: max punti 10

Per la valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice si attiene a quanto stabilito nel Bando di avviso de quo ed ai
principi generali dettati dal D.P.R. n. 220/2001 come da scheda analitica allegata.

20 punti per la valutazione della prova orale:

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

a quanto gia stabilito nel presente verbale prende atto che la prova scritta prevista per la data odierna vertera su argomenti
specifici attinenti alle attivita di cui al Progetto come riportato nel bando di avviso:

Prova; & prevista una prova su argomenti specifici attinenti alle attivita di cui al Progetto ovvero sui percorsi di accreditamento nel
campo dell'Onco-ematologia, dei Trapianti, della Medicina Trasfusionale e degli accreditamenti per i Centri di FASE 1.

Il punteggio massimo di detta prova & di punti 20.

!l superamento della prova é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

Gli obiettivi primari del Progetto sono:

v gestione del mantenimento dell’accreditamento JACIE FACT del Programma Trapianti di CSE in particolare per le U.O.C.
Ematologia Clinica e U.0.5.D. Terapia Intensiva Ematologica;

v avvio del sistema qualita per 'ottenimento dell’accreditamento di eccellenza ERN;

v" supporto per I'avvio del centro studi di fase 1;

v supporto al Sistema Qualita in essere presso la U.O.C. di Immunoematologia, medicina trasfusionale e lab di ematologia.

Le attivita che le figure professionali dovranno realizzare contemplano in particolare maodo:

e il sostegno del personale della U.O.C. di Ematologia Clinica per le diverse esigenze relative al SGQ;
e il sostegno del personale del programma trapianto coinvolto nell’accreditamento JACIE FACT.

La Commissione stabilisce che la valutazione della prova scritta sara effettuata secondo i seguenti criteri:

- pertinenza ovvero corrispondenza ed attinenza dell’elaborato;

- congruita e logicita del contenuto tecnico ossia esposizione articolata in maniera appropriata e fluida;

- completezza e puntualita dell’elaborato ovvero trattazione esaustiva dell’argomento in maniera dettagliata;

- appropriatezza nell'uso del linguaggio tecnico.
Inoltre, sulla scorta dei predetti criteri di valutazione, la Commissione Esaminatrice, collegialmente ed all'unanimita
stabilisce che ad ogni punteggio della graduazione compresa tra 0 e 20 punti corrisponde I'espressione di una valutazione

come di seguito riportata:
* punti da 0a 13: il candidato dimostra un'incompleta e carente conoscenza degli elementi essenziali inerenti gli

argomenti oggetto di prova;
=  punti da 14 a 15: il candidato pur dimostrando una sufficiente conoscenza di base degli argomenti oggetto della
prova denota qualche imperfezione in termini di approfondimento ai fini della completa conosce
sufficiente proprieta di linguaggio;
* puntida 16 a 17: il candidato dimostra apprezzabile approfondimento della conoscenza degli argom
della prova, ed una fluente esposizione degli stessi;
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* punti da 18 a 19: il candidato, oltre a dimostrare un'approfondita conoscenza delle tematiche oggetto della
prova, evidenzia un approccio sistematico alla materia, alle disposizioni ed alle linee guida disciplinanti le attivita
di che trattasi con esposizione appropriata e capacita di sintes;

* punti 20: il candidato dimostra piena ed approfondita cognizione degli argomenti oggetto della prova
dimostrando capacita di sintesi e padronanza sistematica della materia oltre che una piu che adeguata capacita
espositiva e di sintesi. '

Pescara, 27/06/2022
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Dr.ssa Patrizia Accoysi




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AVVISO TEMPO DETERMINATO 15 OCTIES N°2 C.T.P. CONTROLLO QUALITA' (CAT. D)

Mantenimento e polenziamento del sisl gestione qualita del Dipartil Oncologica logica

Inde 120 com delibrrazrone w* 726 dol 25032021

Titol} di preferenaa a precedenza

DAL AL Anni Mesl Punti

TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10) L {
CTF CONTROLLOQUALITA'L det 0 ind /o USL Az Oxp Entl equip. o alire PPAA tn ambiti ci aitsvith attinents L specilicits progeitusle
(P L1/snnax % dipt)

. ¥ Qo
CTF CUNTROLLU QUALITA' L det o ind c/o USEL Az Osp Enti equip, @ alie PRAA (I 1/armas % di p1) ) I I o
CTF CONTROLLOQUALITA'L det a I ¢/ USL Az Orp b equp. @ altre PRAA (P, I/anmox % dipt) i oo
CTP CUNTRULLO QUALITA'L det aind c/o USL Az Orp. Enti equip. o altre PP.AA (P, 1/anmx % dip L) L]
C TP CONTROLLO QUALITA' L del oind P biu di mitinent la i g {F.0375
Janrux R dip1)

- - e = - i Ll
CTP CONTROLLG QUALITA' t det ind /o strutture privale convenzionale (1. 0,250/anno x % dip.t) . | i G
CTP CONTHOLLO QUALITA'E det o ind ¥ fanpox B dipl] i i 0000
CTI CONTROLLO QUALITA't del uind ¢/o strotture private convenzienale (P 0.250/anno x % di p 1) i . 1 oo

0,0000

TOTALE TITOLI DI CARRIERA — . i
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 5] i
Diploma di Lauses Specialistica attiacnte (1 1.10)
Usploma di Spreialissadans sttinente (€. 1)

Punti
om0
cuy

Dolicraio di riceres altinente {F. 1) — aen

Mastex | livello attinenic (. 0,60) = : = T

Master [l livello atunents (E. 1) o : §_ ad

0,000
oo

Altro Diploma/ Laures di Persanal diy Sataele .
i ambita progettuale (F, 0.25) — &
TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICO {Max punti 5

Pubblicaziane unicu auture (. 0,200)

Pubblicaciane ton piu soturi (P 0.160) R _
Abnbacts (I 0.05)

o.0m

Poster s comvegno (I 0.025)
Libra singolo anture {P. 0.50) ~ Qo
Likro com pio auturd (P 0,40) - . [
TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ) ) 10,0000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 10) |
Carst di pealetaiunamenta - sggiormamento, (omvegni. congressk seminar. wn esami finalio scoeditamenta ECHL
attinenti al posto da conferire, da 1a 7 gion 5 ot ad) - J i o - €00
Carsi di perfersionaments - sggioreménto, cunvegni, wngressi, seminari, can esami finali o svoreditsmento ECM.
aitinenti sl poatu da canletire, oltre 7 giornl /o olire 30 oze (Pand 0050 <ad ) o
Cansidi EER i, congressi, seminar, senza esami finali o sensas sccredilamenta
ECM, attinenti al poyio da conlerize. da 147 gierni e/a fino 30 e (Punti 0,010 cad ) oom
Corsi di preferaionamenio - 4ROMAmentc, ¢any egni. LongImal, seminari, sensa rsami finall < Yercia s
UM, sitnents al postu da confesise, oltre 7 giomd /o alize a 30 ore (Puntl 0,025 rad } o L oo
Conidiy nwegnd, tongressd, seminar, wn esami fimli o stuedilagenio ECM,
attinenti alls specificis progettuale, da 12 7 giorni «/0 fing 4 30 ure (Punt 0,030 tad ) i | Lo R : B
Coni di perferzicnamento - sggarnamento, comegni, congressi, seminard, 1o esao finali o sccrediamento ECM,
atinenti alla ypecificius progeituale. oltre 7 glomi e/o oltre 30 ore (Funti 0,055 cad ) B N aox
Corsi di perferzionamento - aggiarbaments, (i BgN, (ongresst, seminari, senus exami linall o senza scuredilamento
_ECM. aliiventi alls speatfitilh progethuale da 1 s 7 grarni /o fino u 30 ore (Punti 0,015 ¢ad ) - = 0,000
Corsi i perferzionament - aEgaramenta, (ony Fgni, congress, seminari, scnzs esami Knali o senza acereditamento
ECM, attirent alla specificila progetiuale oltre 7 glomi rfo oltre » 38 ore (Pund 0,030 cad ) 5 - oo
Corst di informatica (1 0,05 cad ) - 3 tom
Coni di lingue straniere (1. 0,05 cad ) = o
Docensa sitth avolto pressa scucle di enti pubblicd supeziare a 0 ore {per paleria df imegnam. P, 0,150) . o B o
Docente - relatare pressa cangr., cony , sem / Docente ¢/ scuole &1 enti pukbl fino a 10 cre {per mal. di bm #. 0,070) . ~ ., aom
- _ vaL AL . Amm Meat Fust
TP CONTRULLO QUALITA' L del o indel ¢ privaie NOJ biti di attivita sttinenti la speciicith progettiale P
D187/annox % dipi)
- | - i G
CTF CONTROLLU QUALITA't det o tndel ¢/o strutture privale NON comvenionae (1" 0,125/annox 3 dip L) L A . 3 LTH]
C TP CONTROLLOU QUALITA' U del. o tndel. 1/o strutture private NON convenzionate (1. 0,125/annox % dip L) e o oo
CTI CONTROLLO QUALITA' t del o indel o/o strutture privale NON canvensionate (1! 0125/ annox % dip L) I I i L oo
Seviro militare con mamsfund da CT P CONTROLLO QUALITA' (P.1 ] = L 2 S i N Nn_n
Servirko mililare/vile tn mumsioni diverse da € T ¢ CONTRULLO QUALITA' {P. 0250 per anno) | 1 i 000
Tirocinio - volenlariata post qualifica pells qualifics di C T P. CONTROLLO QUALITA' svoliu gresso PP.AA. (P. 0,10 per anna) "
Tulur in orsi spevilicl vispeita al profila di € T I CONTROLLO QUALITA' svalta pressa struttuse pubbliche (£ 0,060 per anno) i
CTE CONTRULLO QUALITA’ sssegnazione BOKSA DI STULIO/ ASSEGNISTA DI RICERCA ¢/o Enti Pubblic in nmbiti di aitivius ettinenti L
spedtiicith progettuale (020 per annw) i 1 I I cpmo
€T CONTROLLO QUALITA’ ssegnasione BOFSA DI STULIO/ ASSEGNITA DI JICEKCA £/o Ent Pubblicd (P 8,150 per anno) LL
€T CUNTRULLO QUALITA® /COUEX0 fatipico/ partila IVA fcoop /o Ente Pubblico i ambiti di sttivila sitinenti Ta
specificits progetruale (P 1.10/anna x % di pt)
- Jf E i % Lo
CTF CUNTRULLU QUALITA {OUOUO/ atipico/ parita IVA/ oo Jo Enle Fubblico (F. 1.00fanna s % dipL)
. a0
C TP CONTROLLL QUALITA' interinale /COUOCD/ atipicn/ partita IVA/ di laveroc/ P I
(om enrionate o stctrditale in ambili di altivill aitinent Ls specificits progettusle (£, 0375/ anno s % dip 1) | goxy
C TP CONTROLLO UUALI‘[A'mlrmkll\&uvflupﬁulquh A/ l Laveox privawe
tem enziunate o sucreditale {P. 0250/annox % di pL) ) 5 I no
CTF CONTRULLO uuAuT.l Unkcrinule/COUOCL atipiunf partita [VAfoop i lay, i privale NON |
J; progettale (£ 0.187/anncx X dip 1) ' L4 i i e
CT I CUNTROLLO QUALITA OCOLY, paitita IVA/ Ira rapparto di lavs privale NON
cunventionste a sccreditatea (P 0.125/anno x % di p 1) _ _ ] §- oo
ALTRD PRUHLO ATTINENTE Cal. I} tempa det / lempo IndeL e/ COCUCO, ( v iva 1/o knte Pabblica (1.0,
S0fsnrox T diplL)
FROFILO FROF ALE ATTINENTE empo det ftempa Indet. ¢/ kng Pubblic] (. 0.30/annos R dip L) i L

TOTALE CURRICULUM FORMATIVO E FROFESSIONALE

TOTALE GENERALE

e I LUZW (;%%2




